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Casa Judeteana de Pensii Covasna este organizata si functioneaza ca serviciu public
descentralizat, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, fiind investita ca
personalitate juridica in baza prevederilor Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale si ulterior, in baza Legii nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, a prevederilor HG nr.118/2012 privind aprobarea statutului Casei
Nationale de Pensii Publice.

Casa Judeteana de Pensii Covasna, asigura in teritoriu, aplicarea unitara a legislatiei
din domeniul pensiilor si asigurarilor sociale de stat.

Activitatea Casei Judetene de Pensii Covasna s-a desfasurat in cursul anului 2015 sub
conducerea, indrumarea si controlul directorului executiv.

a) COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Auditul public intern reprezinta activitatea functional independenta si obiectiva care da asigurari si
consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand
activitatile entitatii publice; auditul public intern ajuta entitatea publica sd isi indeplineasca
obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, abordare care evalueaza si imbunatateste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a
proceselor de administrare.

Activitatea de audit public intern a fost organizata, pe tot parcursul anului de raportare, sub forma
unui compartiment distinct, in directa subordonare a directorului executiv, si desfasurata, conform
planului anual aprobat si in baza procedurilor operationale specifice, de catre un auditor (un post de
executie). In anul 2015, rata fluctuatiei personalului este 0.

Activitatea s-a desfasurat in baza planului de audit public intern pe anul 2015 si a planului multianual
de audit public intern pentru perioada 2014-2016. Obiectivele actiunii de auditare au fost stabilite
conform prevederilor normative, iar activitatile si operatiunile au fost stabilite din lista activitatilor
pe compartimente intocmita in baza Regulamentului de Organizare si Functionare.

Compartimentul audit nu este implicat in exercitarea activitatilor auditabile.

Dupa tipul si natura misiunilor planificate:
= misiuni de asigurare (regularitate, performanta, sistem): 3 , pondere 75%
= misiuni de consiliere formalizate: 1, pondere 25%

Dupa domeniile misiunilor planificate:
= misiuni de consiliere referitoare la sistemul de control intern: pondere 25% (Pregatirea
procesului de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial)
e misiuni de audit referitoare la functiile specifice: pondere 75%

- domeniul financiar - contabil: 25% (Auditarea activitatii privind organizarea si
conducerea contabilitatii; intocmirea situatiilor financiare; raportarea platilor
efectuate; inventarierea elemenetelor patrimoniale si determinarea rezultatului
patrimonial al entitatii)

- domeniul juridic: 25% (Auditarea activitatii de legislatie, contencios si executare
silita)

- domeniul resurse umane: 25% (Auditarea activitatii de gestionare a resurselor
umane)



Fondul de timp alocat misiunilor de audit: 100% timp alocat realizarii misiunilor de audit planificate
din fondul de timp disponibil calendaristic.

Gradul de realizare a planului de audit pe anul 2015: 100% (au fost planificate si realizate 4 misiuni de
audit).

Prin misiunile de audit intreprinse, auditorul si-a indeplinit menirea de a da asigurari si consiliere
conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ajutand la indeplinirea
obiectivelor institutiei. Rapoartele de audit au adus plusvaloare prin calitatea si cantitatea de
informatii transmisa, contribuind la cresterea gradului de intelegere a proceselor auditate.

Numarul total de recomandari a caror implementare a fost urmarita in anul 2015 de catre auditor
este de 13. La finalul anului 2015, din cele 13 recomandari, 10 recomandari au fost deja
implementate, o recomandare nu a fost inca implementata iar pentru 2 recomandari termenele
stabilite pentru implementare sunt in viitor. Procentajul fiecarei categorii este: 76,92% recomandari
implementate, 0% recomandari partial implementate, 7,69% recomandari neimplementate.
Recomandarile al caror termen de implementare este in viitor reprezinta 15,39% din totalul
recomandarilor formulate.

Realizarea altor actiuni de catre auditor:

1. In cursul anului 2015, in perioada august-octombrie, la solicitarea conducatorului institutiei,
auditorul a acordat sprijin Serviciului stabiliri prestatii cu ocazia actiunii de actualizare a
dosarelor de pensii de urmasi, prin completarea tabelelor cu informatii ale sustinatorilor
decedati, necesare generarii CNP-urilor acestora. La actiune au participat si alti salariati ai Casei
Judetene de Pensii Covasna, din cauza numarului mare de dosare de pensii de urmasi,
incomplete. Participarea auditorului intern la aceasta actiune nu a influentat independenta
activitatii de audit intern si obiectivitatea auditorului.

2. Prin decizia directorului executiv al CJP Covasna nr. 92/16.12.2014, modificata prin decizia
nr. 37/23.03.2015, auditorul intern asigura activitatea de secretariat a Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al Casei
Judetene de pensii Covasna, indeplinind responsabilitatile rezultate din aceasta functie.

3. Prin decizia nr. 25/17.02.2015 emisa de directorul executiv, auditorul intern este membru al
Comisiei pentru realizarea inventarului masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de
evaluare.

4. Prin decizia directorului executiv nr. 91/16.12.2014, auditorul asigura secretariatul Comisiei
de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei.

b) COMPARTIMENT JURIDIC SI EXECUTARE SILITA
1) Situatia cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care CJP a fost/este parte
se prezinta astfel:

Anul | Nr. | Calit. Proc. Natura litigiilor Modalitatea de
de A CJP solutionare
litigii

Recl | Parat | Asig Litigii | Contenc | Altele | Favor | Nefav | In curs de
sociale de administr cJp CJP | solutionare




munca
Col0 | Coll | Col2 | Col3 Col 4 Col 5 Col 6 Col7 | Col8 | Col9 Col 10
2015 77 - 71 64 - 4 9 24 21 3R
2014 86 - 86 78 1 2 5 26 9 51
2013 99 - 99 85 - 4 10 51 13 35
Situatia litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata
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parativ cu anii 2013 si 2014, situatia se prezinta astfel :

Numarul litigiilor in care CJP Covasna a fost obligata la plata cheltuielilor de judecata: 13

cau

Litigii in asigurari sociale:

25 contestatii decizii de debit izvorate din prevederile Legii nr. 263/2010, din care 10
ze erau favorabile institutiei, 7 nefavorabile, 8 cauze in curs de solutionare;
- 1 contestatie impotriva deciziei de pensionare, stabilit in baza Regulamentelor CEE
nr. 1408/71 si nr.574/72, coroborate cu prevederile Legii nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nefavorabila
institutiei;
- 2 actiuni impotiva Hotararilor emise de Comisia Centrala de Contestatii din cadrul
CNPP Bucuresti, in curs de solutionare;
- 13 contestatii pentru recalcularea pensiei in baza Legii nr.263/2010, in vederea
valorificarii : a formelor de retribuire in acord, a sporurilor pentru munca prestata in
regim de lucru prelungit, valorificare perioada, acord global, 10 cauze nefavorabile
institutiei, 1 cauza favorabila institutiei, 2 cauze in curs de solutionare;

- 3 contestatii impotriva deciziilor de recalculare, emise pe temeiul HG nr.1550/2004, 2
favorabile institutiei, 1 cauza in curs de solutionare;




- 4 actiuni formulate in vederea includerii perioadei lucrate in grupa Il de munca la
calculul pensiei, 2 cauze favorablile institutiei, 2 cauze in curs de solutionare;

- 4 contestatii formulate impotriva deciziilor de respingere a pensiilor, emise in
temeiul Legii nr. 19/2000, 1 favorabila institutiei, 3 cauze in curs de solutionare;

-10 contestatii formulate impotriva deciziei de pensionare emisa in temeiul Legii nr.
263/2010, 7 cauze favorabile institutiei, 3 cauze in curs de solutionare;

- 2 contestatie impotriva deciziei medicale emise de medicul expert al asigurarilor
sociale, 1 cauza favorabila instiutiei, 1 cauza in curs de solutionare;

Litigii formulate in Contencios administrativ si fiscal :

1 contestatie decizie de respingere emisa de Comisia constituita in baza DL
118/1990, favorabila institutiei;

1 contestatiei formulata in temeiul Legii nr. 554/2004- refuz de acordare raspuns,
nefavorabila institutiei

2 actiuni formulate impotriva punerii in plata a drepturilor stabilite in baza DL
118/1990, in curs de solutionare;

Alte litigii:

- 3 contestatii la executare, unde CJP Covasna a avut calitate de tert poprit, 1 cauza
favorabila institutiei, 1 cauza nefavorabila institutiei, 2 cauze in curs de solutionare;

- 1 contestatie cu plata nedatorata, art.1341-1344 Cod civ., reclamant CJP Covasna,
nefavorabila institutiei;

- 5 contestatii la executare formulata de CJP Covasna, art. 705, 442 Cod. pr. civ., in
curs de solutionare;

2) Activitatea de executare silita

in anul 2015, in baza OG nr.92/2003, au fost introduse in executare 19 persoane.

in aceste dosare au fost emise 19 somatii in baza deciziilor de imputare in care sumele
au fost incasate necuvenit de catre debitori - pensionari cu titlu de pensie.

Au fost emise 5 adrese in vederea identificarii calitatii de asigurat a debitorilor aflati in
executare silita pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit din drepturile de
pensie.

De asemenea au fost emise 5 adrese de infiintari poprire asupra drepturilor salariale si
2 adrese de infiintare poprire asupra conturilor bancare a debitorilor-pensionari care au
incasat necuvenit pensia.

Au fost emise 2 adrese privind ridicarea popririlor infiintate asupra conturilor bancare

in cazul debitorilor-pensionari care au incasat necuvenit pensia.

in 3 cazuri s-a infiintat poprire asupra drepturilor de pensie.

in 4 cazuri au fost recuperate integral debitele pe calea executarii silite, 3 cazuri sunt
in curs de solutionare.

Au fost revocate 4 decizii de debit de catre Serviciul Stabiliri Prestatii Interne si
Internationale din cadrul CJP Covasna.

3) Alte activitati

Au fost avizate pentru legalitate 81 de decizii cu caracter administrativ.



Au fost acordate asistenta juridica in cazul a unui numar de 80 de petitii cu caracter
juridic.

Au fost acordate 10 vize juridice pe contractele de prestari servicii.

Au fost solicitate 7 puncte de vedere de la CNPP in domeniul pensiilor.

S-a efectuat o propunere pentru implementarea unui program informatic-executare
silita.

Au fost formulate 34 intampinari in cauzele in care CJP Covasna era parte.

Au fost formulate 5 contestatii la executare impotriva actelor de declansare a
executarii silite pornite impotriva CJP Covasna.

Au fost formulate 20 de raspunsuri la intimpinare in cauzele in care era parte CJP

Covasna.

Au fost formulate 26 apeluri la Curtea de Apel Brasov in cauzele in care CJP Covasna
era parte.

Au fost formulate 33 note de sedinte la instantele de judecata unde CJP Covasna era
parte.

Au fost formulate 5 opinii juridice la spetele naintate Compartimentului juridic din
partea compartimentelor existente in cadrul institutiei.

Au fost puse in executare 13 hotarari judecatoresti, pronuntate de Tribunalul Covasna,
ramase definitive in urma apelului formulat de catre CJP Covasna.

Presedinte in Comisia constituita in temeiul Legii nr.309/2002 privind recunoasterea si
acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul DGSM in

perioada 1950-1961.

Secretar in Comisia constituita in temeiul HG nr. 1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina.

Membru in Comisia constituita in temeiul HG nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pentru perioada 2012-2015 - anexa 2 - tabel standard.

Membru in Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 125/2014.

Secretar in Comisia de Selectionare a documentelor din arhiva CJP Covasna, constituita

in temeiul art.11 din Legea nr. 16/1996.
Membru in cadrul Comisiei pentru solutionarea cererilor formulate in temeiul

Decretului-Lege nr. 118/1990.
c) COMPARTIMENT RESURSE UMANE

in perioada 01.01.2015 — 31.12.2015 au fost prevazute in statul de functii al Casei Judetene

de Pensii Covasna 41 de posturi, din care: - 35 posturi functionari publici
- 6 posturi personal contractual

Din totalul de 35 posturi de functionari publici 31 sunt functii publice de executie si 4 functii de
conducere.

Structura personalului dupa studii,functii si categorie

Perioada Functionari publici de Personal contractual

condu | executie studii Studii | conduce | executie | studii Studii
cere superioa | medii re superioare | medii
re




2013 4 31 29 2 0 6 2 4
2014 4 31 29 2 0 6 2 4
2015 4 31 31 0 0 6 v 4

Personalul cu studii superioare reprezinta 90% , iar personalul cu studii medii 10%.

in cursul anului 2015 au avut loc urmatoarele modificari:
- functia publica de conducere de director executiv adjunct Pensii s-a vacantat;
- 2 posturi temporar vacante au fost ocupate prin recrutare (1 post temporar vacant de
functie publica de executie + 1 post temporar vacant de personal contractual)
- 2 functionari publici de executie au promovat in clasa;
- 2 functionari publici de executie au promovat in grad profesional;

La data de 31.12.2015 exista - 1 post vacant — 1 functie publica de executie
- 1 post vacant — functie publica de conducere
- 1 post vacant — medic primar

Structura personalului pe varste si sexe se prezinta astfel:

Varsta 2013 2014 2015

Femei Barbati | Femei Barbati | Femei | Barbati

TOTAL 33 6 35 5 33 5
20-30 1 0 0 0 0 0
31-40 3 0 4 0 2 0
41-50 15 2 16 2 15 2
Peste 50 14 4 15 3 16 3

ani

Comparativ cu anii 2013 si 2014, situatia se prezinta astfel :

Structura personalului pe categorii de varsta

0 peste 50 ani
041 - 50 ani
@m 31-40 ani
@ 20 - 30 ani

2013 2014 2015




Structura personalului pe categorii de varsta - 2013

45%

Structura personalului pe categorii de varsta - 2014

0% 10%

45%

45%




Structura personalului pe categorii de varsta - 2015

0%
5%

50%
45%

Propunere:
Cresterea importantei activitatii de perfectionare profesionala individuala pentru toti salariati,
in vederea structurarii optime a multitudinii de informatii care trebuiesc asimilate.

d) COMPARTIMENT ACCIDENTE DE MUNCA $I BOLI PROFESIONALE

Principalele atributii exercitate de compartimentul accidente de munca si boli profesionale
sunt:
- prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale in scopul
imbunatatirii activitatii privind securitatea si sanatatea la locul de munca in anul
2015 s-a concretizat in consilierea a 6 angajatori.
- tinerea evidentei modului de acordare a prestatiilor si serviciilor de asigurare
pentru AMBP
- tinerea evidentei accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si a
cheltuielilor generate de acestea

Situatia accidentelor de munca 2015

2015
Total accidente 25
din care
deces

invaliditate




Situatia accidentelor de munca 2013 si 2014

2013 2014
Total accidente 34 25
din care
deces 2 2
invaliditate 1 -

Comparativ cu anii 2013 si 2014, situatia se prezinta astfel :

Evolutia nr. de accidente

3ow/
207/
Nr. de accidente 15 /

@ Anul 2013
: ®m Anul 2014

10 /
g 0o Anul 2015

Ani

Accidentele de munca au fost datorate, in principal, urmatoarelor cauze:

- lipsa unui comportament preventiv corespunzator din partea lucratorului,

prin neutilizarea dispozitivelor de protectie ale utilajelor sau utilizarea unui echipament de
muncd asupra caruia nu a fost instruit

efectuarea de comenzi $i manevre necorespunzatoare
- instruirea insuficienta a lucratorilor
- starea tehnica necorespunzatoare a echipamentului de munca

repartizarea necorespunzatoare a executantilor pe locurile de munca
- deficiente de indrumare, supraveghere si control

Structura cheltuielilor aferente accidentelor de munca

Cheltuieli
Anul Servicii Servicii medicale | Despagubiri
medicale pentru BP de deces

pentru AM
2015 26979.73 4176 19688
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Cheltuieli aferente indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca

Cheltuieli
Anul | Indemnizatii Indemnizatii
pentru I'TM in pentru I'TM in
urma AM urma BP
2015 99200lei 33243 lei

Situatia pensiilor de invaliditate si de urmasi datorate AMBP

Categoria de pensie 2015
Invaliditate 29
Urmasi 30

In conformitate cu prevederile Legii nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii
publice, incepand cu intrarea in vigoare a acesteia, pensiile de invaliditate si de urmas
datorate accidentelor de munca si bolilor profesionale au ca sursd de finantare bugetul
accidentelor de munca si bolilor profesionale, constituit din contributiile angajatorilor si
reprezinta 328464 lei in anul 2015.

In vederea imbunatatirii calitatii activitatilor profesionale individuale desfasurate la
Comp. AMBP propunem:
-participarea activa la cursuri de pregétire, formare si informare profesionala

Il. Activitati aflate in subordinea directorului executiv adjunct al Directiei
Stabiliri si Plati Prestatii,

Principala activitate a Casei Judetene de Pensii este stabilirea si plata pensiilor
reglementate prin Legea nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice si a
indemnizatiilor lunare reglementate prin legi speciale si se realizeaza in cadrul a doua
compartimente: serviciul stabiliri prestatii i compartimentul plati prestatii.

I. STABILIRI PRESTATII

In perioada anului 2015au fost depuse 3900 cereri de stabilire a prestatiilor, din
care 2680 cereri de stabilire a cazurilor noi de prestatii si 1220 cereri de recalculare a
drepturilor deja stabilite.



1) Situatia solicitarilor de drepturi pe categorii de prestatii se prezinta astfel:

2015 2015 2015

Tip prestatie (sem.l) | (sem.II)
Cazuri noi, din care: 1247 1433 2680
limita de varsta 330 580 910
anticipata 350 342 692
invaliditate 287 261 548
urmas 211 196 407
indemizatii legi speciale 69 64 123
Recalculari, din care: 533 687 1220
trecere la LV la cerere/din oficiu 50 70 120
adaugari stagiu 336 497 833
schimb grad 87 88 175
transferuri 60 32 92
TOTAL 1780 2120 | 3900

Tip prestatie 2014

Cazuri noi, din care: 2885

limita de varsta 967

anticipata 783

invaliditate 568

urmas 413

indemizatii legi speciale 154

Recalculari, din care: 1100

trecere la LV la cerere/din oficiu 50

adaugari stagiu 775

schimb grad 195

transferuri 80

TOTAL 3985




Comparativ cu anul 2014, situatia se prezinti astfel :

Solicitari de drepturi pe categorii de prestatii 2014 - 2015
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| i i12014 -2
Recaleular pensii 20 015 Trecerea la limita de varsta

[l adaugari de stagii
O schimbare de grad
O transferuri

M Total recalculari

anul 2014 anul 2015

Recalcularea consta in adaugarea de stagii si sporuri salariale ori grupe de munca
nevalorificate la stabilirea initiala a pensiei, sau stagii realizate dupa pensionare si
acordate cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a depus cererea.

213 -



Au fost situafii in care titularii unor pensii au depus una sau mai multe cereri de
recalculare consecutive pina la data emiterii deciziei de recalculare. Aceste cereri au fost
solutionate conform legii, acordind majorarea punctajelor si plata restantelor cuvenite
pentru toate cererile introduse.

2) Situatia solutionarii cererilor de stabilire a prestatiilor

Denumirea categoriei | Cereri Decizii Cereri Decizii
de prestatii depuse emise depuse emise
sem.lI sem.lI 2015 2015
2015 2015
Cazuri noi din care
1433 1247 2680 2753
limita de varsta 580 509 910 1085
anticipata 342 342 692 675
invaliditate 261 183 548 470
urmas 196 150 407 361
indemnizatii legi
speciale 64 63 123 162
Recalculiri din care
687 1149 1220 2199
trecere la LV la
cerere/din oficiu
70 576 120 1152
adaugari stagii 497 459 833 795
schimb grad 88 95 175 173
transferuri 32 19 92 79
TOTAL 2120 2396 3900 4952

Denumirea categoriei de Decizii emise 2014

prestatii

Cereri depuse
2014

Cazuri noi din care 2885 3194
limita de varsta 967 1150
anticipata 783 640

- 14 -



invaliditate 568 632
urmas 413 472
indemnizatii legi speciale 154 200
Recalculari din care 1100 2595
trecere la LV la cerere/din
oficiu 50 1111
adaugari stagii 775 1208
schimb grad 195 199
transferuri 80 77
TOTAL 3985 4405

Comparativ cu anul 2014, situatia se prezinta astfel :

Pe langa activitatea de stabilire a prestatiilor, un volum important de munca este
reprezentat de activitatea de emitere si comunicare a formularelor de confirmare a
stagiilor de cotizare si a celor de legaturd cu institufiile abilitate in domeniul securitatii
sociale din statele membre ale Uniunii Europene. Situatia de confirmare a stagiilor de
cotizare si activitatea de comunicare a documentelor de legdtura se prezinta astfel:

3) Situatia stabilirii pensiilor comunitare, confirmarea stagiului de cotizare si
activitate a de comunicare a documentelor de legatura

Denumirea solicitarii Cereri Cereri
inregistrate Solutionate
SEM I+SEM SEM I+SEM II=
II=TOTAL 2015 TOTAL 2015
Pensie de batranefe 65+35=100 50+64=114
Pensie de invaliditate 23+11=34 15+16=31
Pensie de urmas 16+12=28 12+13=25
Total pensii 104+58=162 77+93=170
E 205 79+78=157 32+107=139
Formulare de comunicare 710+869=1579 680+494=1174
Denumirea solicitarii Cereri Cereri
inregistrate 2014 | Solutionate
Pensie de batranete 102 81
Pensie de invaliditate 37 53
Pensie de urmas 31 79
Total pensii 170 213
E 205 97 62
Formulare de comunicare 1382 962

- 15 -



Comparativ cu anul 2014, situatia se prezinta astfel :

Cererei si dcecizii emise - situatie comparativa 2014 - 2015
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Pensii comunitare 2014 - 2015
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1. Cereri inregistrate/
solutionate in anul 2014 - total

| - pensii de batranete

[J- pensii de invaliditate

[J- pensii de urmas

mE 205

B Formulare de comunicare

| 2. Cereri
inregistrate/solutionate in anul

2015
M - pensii de batranete

B - pensii de invaliditate

- pensii de urmas

B E 205

0O Formulare de comunicare

S-au inregistrat cereri pentru pensii comunitare, atat din partea solicitan{ilor cu
domiciliul pe teritoriul Romaniei, cat si acelor cu domiciliul pe teritoriul altui stat
membru.
Acest compartiment, asigura solutionarea cererilor depuse conform Regulamentelor
C.E.E nr 1408/71 si 579/1972., dar si a altor acorduri internationale incheiate de Romania
cu alte state.
Problemele intdmpinate tin de intirzieri in solutionarea cererilor, intarzieri cu
circulatia documentelor, a formularelor necesare solutionarii cererilor, impediment ce
poate fi finlaturat, odatd cu implementarea unui program informatic de transmitere a
formularelor (a informatiilor) pe cale electronica.
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4)Contestatii la deciziile de acordare sau respingere a solicitarilor de prestatii

Contes Contestatii Hotarari
tatii Contestatii Contes | solutionate in cursul Contestatii in ccc
inregis | comunicate tatii | anului,depuse curs de atacate

trate in | 122C.C.C. retrase | anterior anului 2015 solutionare in
C. (P Favorabil | Nefavo instanta
201P cJp rabil CJP
(partial)
13 13 0 25 3 13 3

Din numarul total de contestatii in doud cazuri , pensionarii au solicitat retragerea
contestatiei pe motivul ca s-au convins de solutia datd prin decizia emisa de casa
judeteana de pensii. Majoritatea contestatiilor se datora neludrii in considerare a grupelor
de munca atestate de adeverinte incomplete cea ce a determinat respingerea acordarii
prestatiei solicitate, scaderea cuantumului pensiei in cazul schimbarii gradului de
invaliditate si stabilirea cuantumului de pensie, prea mica.

II ACVITATEA DE PLATI PRESTATII

Reprezinta activitatea de plata a prestatiilor stabilite prin deciziile emise de catre
compartimentul stabiliri prestatii si de preluare a obligatiilor fiscale ale titularilor de

drepturi banesti.

1) Situatia pensionarilor dupa categoria de pensie

Tipul de pensie | 2015
Total pensii de stat 45.089
din care
limita de varsta 34.109
anticipat 436
anticipat partial 1.380
invaliditate 4.570
urmasi 4.594
Total pensii 2.853
agricultori din care
limita de varsta 2.368
invaliditate 10
urmasi 475
TOTAL 47942
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2) Beneficiari de indemnizatii reglementata de legi speciale

Tip indemnizatie 2015
L 44/1994 -veterani si vaduve de 1.137
razboi
L 42/1991 -revolutionari 37
DL 118/1990-deportati,detinuti 1.518
politici
L. 189/2000 -persecutati etnici 1.295
L 309/2002 -detasament de munca 1.588
L. 578/2004 -ajutor lunar soti 1.840
supravietuitor
L. 6/2009 -pensia sociala 4.870
TOTAL 12.285
3)Ajutor de deces
in lei
Numar Valoare
cazuri 2015
2073 4937595
Numar Valoare
cazuri 2014
1989 4505304

Comparativ cu anul 2014, situatia se prezinta astfel :

Nr. de cazuri de ajutor de deces 2014 - 2015

2073

Anul 2014 Anul 2015

Nr. de cazuri
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Suma platita cu titlul de ajutor de deces in anii 2014 - 2015

5000000
4900000
4800000
4700000
4600000

Suma platita

Anul 2014 Anul 2015

In cursul anului 2015,s-a acordat ajutor de deces in numar de 2021de cazuri in urma
decesului pensionarului si pentru 52 cazuri in urma decesului membrilor de familie.
Cuantumul ajutorului de deces in anul 2015 , a fost de 2415 lei.

4)Retineri din pensii (terti poprifi)

Luna Numar cazuri Valoare 1n lei
2015

lanuarie 754 166.469
Februarie 717 159.076
Martie 754 163.953
Aprilie 740 162.919
Mai 744 162.934
lunie 751 166.595
iulie 772 173.013
August 770 174.695
Septembrie 807 183.283
Octeombrie 811 184.770
Noiembrie 856 197.568
Decembrie {94 206.852
TOTAL 9.370 2.102.127
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Luna Numar cazuri Valoare in lei
2014

lanuarie 152 11.474
Februarie 207 14.813
Martie 283 32.473
Aprilie 315 28.162
Mai 170 12.375
lunie 229 16.854
iulie 201 12.806
August 169 13.839
Septembrie 135 9.470
Octeombrie 170 15.508
Noiembrie 272 19.890
Decembrie 241 19.271
TOTAL 2.544 107.639

Comparativ cu anul 2014, situatia se prezinta astfel :

10,000 -
8,000 +
6,000 -
4,000 -

2,000 A

Retineri din pensii - cazuri totale/an

9,370

@ Anul 2015
® Anul 2014

2014

1000
900

700
600
500
400
300
200
100

Retineri din pensii, cazuri lunare 2014 - 2015

800 L

—e—Anul 2014
—=m— Anul 2015
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Retineri din pensii, valori lunare 2014 - 2015
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Din situatia prezentatd, observam cd numdrul cazurilor de popriri din pensie pe
baza titlurilor executorii, a inregistrat o crestere, si implicit volumul de lucru al
compartimentului a crescut. Majoritatea cazurilor de popriri provin de la institutiile
administratiei locale si financiar-bancare.

5) Situatia privind modalitatea de plata a prestatiilor

Numar beneficiari
2015

Plata prin cont
bancar

Plata prin Posta
Pomana

66.433

20.013

46.420

Numaiar beneficiari
2014

Plata prin cont
bancar

Plata prin Posta
Pomana

47.135

16.116

31.019

Comparativ cu anul 2014, situatia se prezinta astfel :



70000 66.433

60000

@ Numar de beneficiari

40000

31019 ol m - plata prin cont bancar

30000

0 - plata prin CN Posta Romana

20000

10000

Anul 2014 Anul 2015

Achitarea drepturilor stabilite de casa judeteana de pensii se realizeaza in functie de
dorinta pensionarului, prin posta sau institu{ii bancare cu care CNPP a incheiat conventi.
Din situatia prezentata rezulta cd, majoritatea beneficiarilor de prestafii opteaza pentru
plata prin posta .

IIl. Activitati aflate in subordinea directorului executiv adjunct al Directiei
Economica , Evidenta Contribuabili.

a. COMPARTIMENT FINANCIAR, ACHIZITII PUBLICE si BILETE DE TRATAMENT

Compartimentul financiar-contabil urmareste i rdspunde de realizarea
indicatorilor bugetului asigurarilor sociale de stat si ai fondului pentru accidente de munca
si boli profesionale, repartizati conform legii.

Informatiile furnizate prin situatiile financiare reprezinta fidel pozifia financiara si
rezultatul patrimonial al institutiei, astfel incat factorii de decizie sa poatd lua decizii
pertinente.

e Analiza nivelului si structura veniturilor si cheltuielilor

Venituri la bugetul asigurarilor sociale de stat:

2014 2015

VENITURI TOTALE 244.968.945 | 236.889.016
VENITURI DIN CONTRIBUTII DE ASIGURARI 243.711.597 | 235.002.347
Din care: - contributia de asigurari sociale datorata de | 157.144.476 | 140.707.522
angajatori

- contributia de asigurari sociale datorata de 2.207.633 1.281.867
someri

- contributia de asigurari sociale datorata de | 79.747.486 | 88.916.730
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asigurati
- contributia de asigurari sociale datorata de 1.168.657 1.126.499
asigura(i in baza contractului de asigurare
- contributia de asigurdri sociale de la persoane
care realizeaza venituri de naturd profesionald cu caracter
ocazional
- contributia de asigurari sociale de la persoane 457 309
care realizeaza venituri de naturd profesionala altele decat
cele de natura salariala,platita de angajatori
- contributia de asigurari sociale datorate de 2.940.451 2.643.603
persoane  care realizeaza  venituri  din  activitati
independente,activitati agricole si asocieri fara personalitate
juridica
- contributia de asigurari sociale datorata de 31.909 21.525
persoane care realizeaza venituri din drepturi de proprictate
intelectuala
- contributia de asigurari sociale datorata de 470.528 304.292
persoane care realizeaza venituri din activitati desfasurate
in baza contractelor/conventiilor civile
VENITURI NEFISCALE 412.008 621.171
- dobanzi 429
- diverse venituri -93.550 55.252
- contributie la bilete de tratament si odihna 505.558 565.490
SUME IN CURS DE DISTRIBUIRE 845.340 1.265.498

Veniturile anului 2015 comparativ cu veniturile anului 2014 au inregistrat o scadere de
3,3 %, ca urmare ,in principal a reducerii cu 5% a contributiilor de asigurari sociale

datorate de angajatori .

2014 2015
CHELTUIELI TOTALE 427.485.878 451.707.498
Din care: - cheltuieli de personal 1.791.188 1.729.915
- cheltuieli materiale 3.354.493 3.433.426
- cheltuieli cu asistenta sociala,din care: 422.471.575 446.553.970
- cheltuieli pensii 417.763.304 441.438.497
- ajutor deces 4.708.271 5.115.473
-plai ani precedenti recuperate an curent -173.977 -146.500
- cheltuieli de capital 42.599 136.687

Cheltuielile anului 2015 comparativ cu cheltuielile anului 2014 au inregistrat o
crestere de 5,6% majorarea punctului de pensii de la 790,70 la 830,20 si a cuantumului

ajutorului de deces de la 2298 lei la 2415 lei cauzand aceasta crestere.

Se observa ca, dintre cheltuielile bugetului asigurarilor sociale cea mai mare parte este

canalizata catre plata pensiilor: 97,72. %.




e Activitatea desfasurata

tratament

in cadrul

compartimentului

gestiune bilete de

Pentru anul 2015 au fost repartizate 1.609 bilete de tratament, din care au fost valorificate
bilete pe urmatoarea structura:1532 bilete pentru pensionari i 36 bilete pentru persoane
asigurate, ca urmare a depunerii unui numar de 2351 cereri pentru solicitarea biletelor de
tratament, pentru intregul an. Stagiunile pentru care au fost inregistrate cele mai multe
solicitari au fost Covasna, Tusnad si Felix,Sovata .

Perioada Repartizate Valorificate Venituri
pe an ( buc)
(buc) (lei)
2014 1.756 1561 505.558
2015 1.609 1568 565.490

Comparativ cu anul 2014, situatia se prezinta astfel :

1.800
1.750
1.700
1.650
1.600
1.550
1.500
1.450

Bilete de tratament 2014 - 2015

1756

Vo

: ,1:.609

Anul 2014

Anul 2015

@ bilete repartizate pe an
® bilete valorificate pe an

Din situatia prezentata rezultd o mai buna valorificare a biletelor de tratament fata de

anul 2014 din urmatoarele motive:

- reclasificarea unor hoteluri din 2 stele in 3 stele;

- efectuarea repartitiei de catre C.N.P.P. pe baza vanzarilor din anii anteriori
astfel incat se tine cont de statiunile solicitate de pensionarii judetului
Covasna, iar cele nesolicitate se restituie in vederea redistribuirii in alte

judete;
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Dintre cauzele nevalorificarii tuturor biletelor repartizate, precizam cauze subiective ale
beneficiarilor :

- numarul redus de gratuitati care nu sunt la nivelul solicitérilor,
categoriile beneficiare de bilete cu titlu gratuit ,fiind multe : Decret —lege nr.118/1990,
Legea nr.189/2000, Legea nr.44/1994, Legea nr.49/1999, Legea nr.448/2006 .Persoanele
care fac parte din aceste categorii refuza sa accepte bilete de tratament cu suportarea uneli
contributii individuale.

- agrearea statiunilor din apropierea zonei de domiciliu datorita dificultatilor de
transport si a distantelor mart;

e Activitatea de inregistrare si evidenta a contribuabililor si a stagiilor de
cotizare

Aceasta activitate de mare importanta se traduce in fapt prin colectarea, prelucrarea si
gestionarea informatiilor privitoare la realizarea stagiilor de cotizare $i a veniturilor pentru
persoanele asigurate in sistemul public, precum si prin colectarea contribufiilor de
asigurdri sociale si atragerea unor noi asigurafi pe baza de contracte de asigurare.
Functionarii acestui compartiment asigura gestionarea relatiilor cu persoanele care vor sa
se asigure facultativ in sistemul public de pensii.

La nivelul anului 2015 s-a inregistrat un numar suplimentar de asigurafi pe baza
contractelor de asigurare ,respectiv 59,astfel incat numarul contractelor active era de 466
,cu 14,50 % mai mult decat in anul precedent.

Dar contribuabili ai bugetului asigurarilor sociale sunt si persoanele asigurate cu contract
de munca ,precum si cele care realizeaza venituri din activitati independente, activitati
agricole si asocieri fara personalitate juridica , cele care realizeazad venituri de natura
profesionala altele decat cele de natura salariala,platita de angajatori,etc.

Evidenta contribuabililor si a stagiilor de cotizare
in lei

Perioada Contribuabili

Contract de munca Declaratie de Contract de asigurare

asigurare-transferati

ANAF
Salariu | Persoane Suma Persoane Suma Persoane
mediu asigurata asigurata
2015 1560 45.987 958 792 873 466
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La nivelul judetului Covasna, salariul mediu s-a marit cu 8,6 % si numarul de
angajati cu contract de munca a scazut cu 2,2 % fata de aceeasi perioada a anului
precedent.

In anul 2015 au fost inregistrate un numar de 5.377 cereri pentru certificarea
stagiului de cotizare realizat in sistemul public dupa data de 1 aprilie 2001, si un numar de
2.274 cereri de notificare referitoare la statutul de neasigurat in cazul lucratorilor migrati,
angajati temporar pe teritoriul Germaniei pentru efectuarea de lucrari sezoniere, cererile
fiind solutionate in termenul maxim de 15 zile.

In decursul anului 2015 s-au incheiat 279 contracte noi si s-au reziliat 295 de
contracte pentru care s-au intocmit si expediat decizii de reziliere.

Ca urmare a necesitatii efectuarii unor modificari la contractele de asigurare
incheiate ,s-au intocmit un numar de 453 acte aditionale. In scopul instiintarii asiguratilor
privind modificarile prevazute de lege ( conf Legii bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2015, nr. 187/29.12.2014) s-au Intocmit si s-au trimis 195 notificari . Urmarind
platile efectuate de catre asigurati s-au intocmit §i transmis 102 Notificari privind
obligatiile de plata la contractul de asigurare sociald.
persoanele in cauza pentru a se solicita documentele justificative ce au fost Inaintate
Comparimentului stabiliri pensii.

Din arhiva CASCOM aflata in grija Comparimentului Evidenta Contribuabili s-au
intocmit si eliberat 19 adeverinte la solicitarea persoanelor in cauza. Numarul
adeverintelor eliberate conform Legii 80/1992 este de 17 bucati.

S-au preluat 98 declaratii nominale (initiale si rectificative) pentru perioada
01.04.2001-31.12.2010.

e Activitatea desfasurata in cadrul compartimentului comunicare

In cursul anului 2015, in cadrul Casei Judetene de Pensii Covasna au fost inregistrate 244
de petitii adresate direct institufiei noastre sau transmise noua, spre solutionare, de alte
institutii sau organisme destinatare ale respectivelor petitii . Aceste petitii au fost depuse
de persoane fizice.

Din totalul de 244 de petitii (depuse in format electronic sau pe hartie) solugionate
in tot cursul anului 2015, cca. 97 % au avut ca obiect probleme referitoare la modul de
stabilire si plata a drepturilor de pensie .

Petitiile si sesizarile primite, au fost solutionate in termenul legal de maxim de 30
de zile de la data inregistrarii, fie prin emiterea unui raspuns administrativ fie print-o
decizie de revizuire a drepturilor. In acest caz pe decizia emisa era specificat faptul ca
revizuirea a fost efectuata in urma petitiei depuse.
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In cursul anului 2015 au fost inregistrate un numar de 29 de cereri de informatii de
interes public. Aceste cereri au fost solutionate in termenul legal prevazut de Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. Majoritatea cererilor
provin de la reprezentantii mass mediei din judet.

e Activitatea desfasurati in cadrul compartimentului expertiza medicala si
recuperare a capacitatii de munca

Compartimentul de expertizd medicala a capacitatii de munca realizeaza activitatea
de evaluare a capacitatii de munca si de incadrare in grad de invaliditate in vederea
pensionarii.

In cursul anului 2015, au fost expertizate un numar de 6029 cazuri :
- 564 persoane in vederea incadrarii In grad de invaliditate ,din care:
- 531 cazuri au primit aviz favorabil
- 33 cazuri respinse
- 2.643 cazuri revizuite ,din care:
- 13 depensionati

In ceea ce priveste actiunile de recuperare si prevenire a imbolnavirilor s-au
acordat 1033 avize de prelungire a concediului medical peste 90 zile , insumand 29.133
zile concediu medical si 149 avize de concediu medical peste 1 an , insumand 9224 zile
concediu medical,iar un numar de 67 concedii medicale peste 183 zile, insumand 4599
zile concediu medical s-au trimis la LN.E.M.R.C.M. in vederea avizarii.

La sfarsitul anului 2015 situatia medicala a pensionarilor de invaliditate este urmatoarea:

1) Situatia persoanelor incadrate in grad de invaliditate

Grad de Anul
invaliditate 2015
grad | 408
grad 11 2078
orad 111 2790
Total 5276
Grad de Anul
invaliditate 2014
grad | 410
grad Il 2139
grad Il 2702
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| Total | 5251 |

Situatia persoanelor incadrate in grad de invaliditate

aen 5251 5276
5000 ‘ @ Numar cazuri de invaliditate -
total

4000 T | |m-invaliditate gr. |
3000 2702 270 N

2139 2078 | |O-invaliditate gr. Il
2000 :

O - invaliditate gr. Il
1000 -
0
Anul 2014 Anul 2015

2) Structura pe grupe de afectiuni a pensionarilor incadrati in grad de

invaliditate

‘1
Str. Gen. Grigore Balan, nr. 14, Sf. Gheorghe ;ud“‘Gstﬁ%p

Grupe de afectiuni

2015
Nr.cazuri Pondere

Aparatul circulator

1750 33,17

de comportament

Tulburari mentale si 733 13,89

Sistemul nervos 637 12,07
Sistemul osteoarticular 605 11,46
si muscular

Tumori 437 8,28
Altele 1114 21,11

Tel.: +4 0267 310 535
Fax. +4 0267 318 208
www.pensii.covasna-ro.eu

Director executiv
Ciotlos Traian Nlﬁolae
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Operator date cu caracter personal inregistrat sub nr. 9920/2008 la ANSPDCP
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